FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

iy
2
+
.

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (1984
s Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principall materie / abilita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita
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| COGNOME, gnome ]

[ANTONIO TORTORA

Antoniotortora@@uvirgilio.it

ltaliapa

104, 11 /11962]

[ coqrdinatore amministrativo legatorie europeo via nettunense .arlecia rm |
1984)al 1992
Dal 4392 al 1998 attivita' propria

1999|al 2012 coordinatore del personale non sanitario preso villa tiberia casa di cura privata via
emilip praga 26 roma

Dal 11995 al 2009 consigliere municipale comune di guidonia montecelio rm

Dal 2009 al 2012 cinsigliere comunale guidonia montecelio

Dal 2012 al 2014 assessore personale guidonia montecelio

Dal 2014 consigliere comunale presidente commissione ambiente

2015|..consigliers comunale

Dal 2012 mese di ottobre in aspettaliva non retribuita dalla casa di cura villa tiberia srl..

Coortlinatore del personale e mansione dirigenziali
D4

Diplomma ragioneria e informatica isfituto tivoli

LaurTa scinze polifiche sapinza roma @Mm 4 °/ oo ! z

Coorffinatore e funzioni del personale medico e paramedico ecm 2011

Per ulierori informazion.
www.(edefop.eu.intfransparency
www.duropa.eu.intcommieducation/index_it.html
httpid curriculumvitaeeuropeo.org




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e defla
carriera ma non necessariamenta
ricanosciufe da cerificati e diplomi ufficiali

CORSO CAF 2013/2014/2015/
MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

*» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multicutturale, occupando posti
in cui fa comunicazione é imporfante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progeffi, bilanci; sul posto di
favoro, in atlivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzafure specifiche,
macchinari, ece,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenfemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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[ITALIANA

[FRANCESE ]

[ Indicare il livello: buono, |

[ Indicare il livello: elementare, ]
[ Indicare il livell, buono, ]

[ PRESSO PARLAMENTO EUROPEO 2009 2010

Corsp sul personale medico e paramedico coordinatore del personale
2008y2009/

[COORDINAMENTO DEL PERSONALE
CASA|DI CURA VILLA TIBERIA SRL
DAL 1999/2012/ ORA IN ASPETTATIVA NON DIMESSC

[GESTIONE DEL PERSONALE
ASSESSORE AL PERSONALE CITTA DI GUIDONIA MONTECELIO

[ Desgrivere tali competenze & indicare dove sono state acquisite.

[ Desgrivere tali competenze e indicare dove sano state acquisite. ]

[ Insgrire qui ogni alira informazione pertinente, ad esempio persane di riferimento, referenze
€CC.

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

Per ulieriori informazioni;
www.dedefop.eu.inttransparency
www.guropa.eu.inticomm/education/index_ithimt
Ttp:/ww. curriculumvitaesuropeo.org




